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Jeugdbeleidsplan Hervormde Gemeente Benschop (2025-2030) 

Voorwoord 

Dit beleidsplan is tot stand gekomen in een snel veranderende wereld. We hebben gezien dat de 
coronapandemie een grote invloed heeft gehad op de maatschappij, maar in het bijzonder ook 
op ons kerkzijn. Met name hebben we een verandering in de kerkgang gezien sinds de 
coronapandemie. Jongeren zijn zeker op zoek naar geloof en zingeving, maar we zien dat het niet 
meer vanzelfsprekend is dat ze zich blijven aansluiten/inzetten voor onze gemeente. 

Visie en Kernwaarden 

De Hervormde Gemeente Benschop wil jongeren helpen groeien in hun geloof en identiteit in 
Christus. Jongeren moeten zich geliefd en gered weten door God en leren hoe zij hun geloof in 
het dagelijks leven kunnen uitdragen. Het jeugdwerk richt zich op kinderen, tieners en 
jongvolwassenen van 0 tot 30 jaar. 

Doel en aanpak 

Waarom een beleidsplan? 
Het beleidsplan is niet veel anders dan een plan met doelen en een beschrijving over hoe en 
wanneer we die doelen willen waarmaken. Het opstellen van dit nieuwe jeugdbeleidsplan voor 
de periode 2025 tot 2030 loopt gelijk met het opstellen van het gemeentebrede beleidsplan. 
Tussentijds vindt afstemming plaats. Het jeugdbeleidsplan is een nadere uitwerking van (en in 
die zin volgend aan) het algemene gemeentebrede beleid, specifiek voor de kinderen, tieners en 
jongvolwassenen tot 30 jaar (zie bijlage 1). Vanuit het gebod van Christus, God lief te hebben 
boven alles en onze naasten als onszelf, richten we ons in de eerste lijn op de gemeente (het 
lichaam van Christus) en in de tweede lijn op de jeugd buiten de gemeente.  
 
Dit jeugdbeleidsplan is een actualisering van het beleidsplan 2020-2025 en bevat concrete 
acties om invulling te blijven geven aan de missie: iedere jongere weet zich bij God geliefd en 
gered door Christus. We beseffen dat dit niet vanzelfsprekend is, maar we verlangen ernaar dat 
dit voor iedereen werkelijkheid is. Het is ons verlangen dat de jongste generaties sterk in de 
Waarheid staan. Het zijn onze plannen, maar wat hiervan wordt uitgevoerd is het plan van de 
Heer (Spreuken 19:21). Dit beleidsplan is gericht op kinderen, tieners en jongvolwassenen tot 30 
jaar; hierna samengevat in het begrip jongeren. De rol van ouders is het enthousiasmeren en 
motiveren van de jeugd om hieraan deel te nemen.  
 
Jaarlijks evalueren we het beleidsplan in de jeugdraad om acties te plannen, te zien of dat acties 
zijn afgerond en of dat er wijzigingen in doelen of aanpak nodig zijn.  .   
 
Voor de periode 2025 tot en met 2030 zijn de volgende thema’s opgesteld: 

 Verbindende gemeente 
 Geloofsopbouw en verdieping 
 Verantwoordelijkheid en betrokkenheid 
 Jeugdpastoraat en -diaconaat 

 
Waar nodig worden activiteiten herijkt, toegevoegd of komen er activiteiten te vervallen.  
 
 

 



Uitgangspunten jeugdwerk 

 Aansluiten: inspelen op de leefwereld van kinderen en jongeren. 

 Binding: relaties opbouwen binnen de gemeente. 

 Prikkelen: kinderen en jongeren uitdagen om zelf na te denken over geloofszaken. 

 Beelddrager: jeugdwerkers en gemeenteleden geven het geloof zichtbaar door aan onze 
kinderen en jongeren. 

Evaluatie 2020-2025 

Wat goed ging: 

 Betrokkenheid: verjaardagskaarten en felicitaties, aandacht voor kinderen in de dienst. 

 Gemeenschapszin: koƯiedrinken na de dienst, gebed in groepen en 
toerustingsavonden. 

 Jeugd en geloofsopvoeding: aandacht voor jongeren tot 30 jaar, beleid rond de 
zondagsschool en jeugdwerk tijdens corona. 

 Nieuwe predikant: positieve ontvangst en betrokkenheid bij het jeugdwerk. 

Uitwerking  van de doelstellingen 2025-2030 

1. Verbindende gemeente 

Jongeren een actieve rol geven in de kerk en hen stimuleren betrokken te zijn bij erediensten en 
gemeente brede activiteiten. Meer gesprek en samenwerking met de kerkenraad om verbinding 
tussen jong en oud in de gemeente blijven stimuleren. Aandacht voor sociale veiligheid en 
psychische nood bij jongeren is en blijft nodig. 

Actiepunten: 

 Als jeugdraad inventariseren bij de jeugd of er voldoende aansluiting is bij de gemeente 
brede activiteiten is en op welke wijze we, indien nodig, de aansluiting kunnen 
verbeteren. 

 Evaluatie kindermoment in de kerk en eventuele bijstelling. 

 Stimuleren jeugd om ook deel te nemen aan het koƯiedrinken na de dienst. 

 Welkom heten in de kerk door jongeren. 

 Organiseren van preekbesprekingen voor de hele gemeente, in combinatie met 
koƯiedrinken. 

 Bijbelse betekenis van symbolen onder de aandacht brengen bij jongeren, bijvoorbeeld 
door te werken met jaarthema’s. 

 Ondersteuning bieden bij belangrijke momenten en fasen van het leven van een jongere 
tot 30 jaar, zoals doop, overstap van basisschool naar voortgezet onderwijs, seksuele 
ontwikkeling en identiteit, studie en/of baankeuze, geloofsbelijdenis en avondmaal, 
volwassen worden en actief aansluiting vinden bij de gemeente, vinden van een partner, 



aangaan van relaties of juist het (bewust) niet hebben van een relatie, aangaan van een 
huwelijk of het (bewust) niet hebben van een huwelijk, gezinsleven. 

 Onderzoeken welke activiteiten er worden aangeboden vanuit andere verbanden (HGJB, 
PKN, EH, etc.) en hoe we die activiteiten zichtbaar en bereikbaar kunnen maken voor 
onze jongeren. 

 De jongeren actief mee laten denken en betrekken bij de jeugddiensten. 

 

2. Geloofsopbouw en verdieping 

Jongeren helpen een evenwichtig beeld van God te ontwikkelen door middel van Bijbelstudie en 
gesprekken. Blijvende aandacht voor toerustingsavonden en geloofsopvoeding. De (negatieve) 
rol van social media, onder andere eenzaamheid, onder jongeren onder de aandacht brengen. 

Actiepunten: 

 In gesprek gaan met kinderen en jongeren over wie God is en wie Hij voor hen wil zijn.  

 Leren bidden en praten over geloof, een kring- of groepsgebed aanleren, van jongs af 
aan. 

 Ontdekken van het Onze Vader, waarom is dat het volmaakte gebed? 

 Aandacht voor leren in de gemeente onder kinderen en jongeren. Denk aan leren van 
teksten, het lezen van de Bijbel, psalmen en liederen bij de zondagsschool, het 
organiseren van een Alpha Youth, (catechisatie), enz. 

 Jaarlijks een kaart sturen naar alle jongeren als uitnodiging om mee te doen aan het 
jeugdwerk met daarbij de boodschap dat zij waardevol zijn in Gods ogen. 

3. Verantwoordelijkheid en betrokkenheid 

Meer verantwoordelijkheid en betrokkenheid van jeugdwerkers stimuleren. Samenwerking met 
ouders en de kerkenraad verbeteren. Aandacht voor signalering en aanpak van problemen bij het 
uitvoeren van het kinder- en jeugdwerk.  

Actiepunten: 

 Organiseren van toerustingsavonden voor jeugdwerkers om hen te helpen hun 
voorbeeldfunctie te vervullen. 

 Toerustingsavond wijden aan gebed en handvatten bieden voor: Hoe bid je als 
jeugdwerker? Hoe bid je met de jeugd? 

 Ouders wijzen op medeverantwoordelijkheid voor het uitvoeren van het jeugdwerk (actie 
kerkenraad). 

 Jeugdwerkers in contact laten zijn met de ouders van deelnemende kinderen / jongeren.  

 Zorgen voor een warme overdracht tussen de verschillende clubs bij de start van het 
nieuwe seizoen. 

 Naleving van gedragscode en VOG-eisen. 



4. Jeugdpastoraat en diaconaat 

Vergroten van de zichtbaarheid van het jeugdpastoraat binnen de gemeente. Jongeren 
stimuleren om betrokken te zijn bij diaconale projecten. 

Actiepunten: 

 Het jeugdpastoraat en de vertrouwenspersonen verder verankeren in het jeugdwerk en 
ervoor zorgen dat zij zichtbaar zijn en bekend blijven bij de jongeren.  

 Organiseren van een (tweejaarlijkse) diaconale jeugdactie in de gemeente. 

 Onderzoeken of er vraagstukken zijn die bij de diaconie worden ingebracht om die door 
jongeren uit te laten voeren. 

 Jongeren betrekken bij diaconale projecten binnen de gemeente. 

 Jongeren die een stage of bepaal project in het buitenland verrichten en daarbij 
ondersteund worden door de diaconie, hun ervaring ook echt laten presenteren na de 
dienst of op een gemeenteavond. Op die manier er voor zorgen dat er betrokkenheid van 
de gemeente blijft. 

Praktische uitvoering en evaluatie 

 Actiepunten uit het beleidsplan uitzetten in de jaren. 

 Jaarlijkse evaluatie  en bijstelling van het jeugdbeleidsplan. 

 Voortdurende kennisoverdracht tussen jeugdwerkers. 

 Verbinding tussen zondagsschool, erediensten en jeugdactiviteiten verder versterken. 

Financieel 

Aan het jeugdwerk hangt een kostenplaatje. De jeugdraad heeft haar eigen RABO-rekening en 
kent een eigen penningmeester die verantwoordelijk is voor algemene jeugdwerkkosten en 
toezichthouder is van de bestedingen binnen het jeugdwerk. We kennen de volgende posten 
voor rekening van de jeugdraad: 

 Goede financiële verantwoording van alle jeugdactiviteiten. 

 Algemene jeugdwerkkosten, zoals lidmaatschap van de HGJB, kosten voor eten en 
drinken, etc. 

 Kosten per club. Iedere club (10-12/12-14/14-16/16+) krijgt jaarlijks een bijdrage van € 
100,-. Ook heeft iedere club haar eigen kas die wordt beheerd door een van de 
jeugdwerkers. 

 Jaarlijks terugkerende kosten van de TOV-avonden van de HGJB. 

 Kosten en baten van de rommelmarkt lopen via de rekening van de Jeugdraad. 

 Maatwerk en andere afspraken voor de VBW, de JV en de zondagsschool. 

Bijlagen 

Bijlage 1: Planning 



Jaarlijks worden verschillende acties gepland en uitgevoerd door de jeugdraad. Deze acties 
worden geëvalueerd en waar nodig aangepast. 

Bijlage 2: Schema jeugdpastoraat 

Jeugdpastoraat betekent zorg dragen voor het (geestelijke) welzijn van jongeren. Jeugdwerkers 
hebben een belangrijke rol in het jeugdpastoraat en worden ondersteund door 
vertrouwenspersonen. 

Bijlage 3: Gedragsrichtlijn jeugdwerkers 

Jeugdwerkers hebben een voorbeeldfunctie en moeten betrouwbaar, eerlijk en aansprakelijk 
zijn. Persoonlijke zaken die een jongere vertelt worden met zorg behandeld. Grenzen moeten 
worden aangegeven en bewaakt. 

 

 


